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Preparando mentas para o futuro

CONSTRUINDO LIDERES
PROTAGONISTAS EM
SEGURANCA
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SOBRE NOS

+39 anos de atuacao no mercado latino
americano e europeu

4+ 550 clientes atendidos
4+ 13 paises atendidos

+40 profissionais
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O QUE E O SAFEMIND? SafeMind

LIDER

gy PROTAGONISTA

: . (NSt gy 8~ EM SEGURANCA
E um programa focado em transformar a maneira de como HESPONSABY :

2 DA 0 EXEMPLO .

os lideres gerenciam a seguranca e o cuidado com as W\ B it o

pessoas em seu dia-a-dia. i Lo .} © coonoaspessoss |
' ' woacemrsco |

&
L 1 DESENVOLVE SUA EQUIPE

O SafeMind investe no autoconhecimento e na educacao
continua de lideres organizacionais, garantindo que eles se

tornem agentes de transformacao.

LIDERANCA QUE INSPIRA. ATITUDES QUE PROTEGEM. RESULTADOS QUE TRANSFORMAM.
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O SAFEMIND E APLICAVEL A MINHA EMPRESA? SdfeMind

Caso responda NAO a alguma destas perguntas, o programa é aplicavel a sua empresa.

@ Seus lideres sao exemplos em seguranca para as

equipes que lideram?

Seus lideres entendem que cuidar das pessoas

€& uma das principais responsabilidades deles?

seguranca em primeiro lugar?

LIDER EM
SEGURANCA

Sua empresa sabe como motivar e engajar as

@ Ao tomar decisdes, seus lideres colocam a

pessoas através do cuidado genuino?
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JORNADA
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A JORNADA SAFEMIND g"

SafeMind

Jornada Inicial

Kick Off.

Pessoas registradas na plataforma.
Avaliacao do perfil do participante

Pré evento

Audio Casts e-books.

Avaliacdes de aprendizado. (peso
do indicador 25%).

Pés-evento

Questionarios de avaliacao de
aprendizado.

(peso do indicador 15%).

Evento presencial
Peso do indicador. 35% quando da
participacao.

Atividade pratica

Atividades para aplicacdo na area
- ancoragem do aprendizado.
(peso do indicador 25%).

Prestacao de Contas
Atualizacao dos indicadores.
Relatdrios das sessoes.

Acoes a serem implementadas pelo

cliente.
Reconhecimento

Reconhecimento pelas melhores
atuacgdes baseado no indicador
de engajamento. 3-5 pessoas.




|

SafeMind

Preparando mentes para o futuro

NOSSO METODO E ALGUNS TEMAS

NEUROCIENCIA + PSICOLOGIA DO COMPORTAMENTO O método consiste em sessdes entre

P I3 r-x M #m( pa"i i\ . X
ARA SEGURAI 30/45 dias com 3 horas de duragdo,
Entender o cérebro humano é transformar comportamentos e salvar vndas

com imersao prévia aos temas,

NEUROCIENCIA PSICOLOGIA DO COMPORTAMENTO exercicios prévios, mediacdo com troca
Entende como o cérebro . «  Entende o que motiva, influencia
toma decisoes e sustenta as atitudes das pessoas de experiéncias e construgéo de

e reage aos riscos

ATENCAO SELETIVA
0 cérebro filtra 0 que
acha importante.
RESPOSTAS AUTOMATICAS
4 A maioria das decisdes
@ rapida e inconsciente.

PERCEPCAO DE RISCO
' A Cada pessoa percebe e
avalia o risco de forma

MOTIVACOES INTERNAS aprendizado pratico.

Propdsito, valores e crencas
influenciam escolhas.

: Existem ainda, avaliacoes do
INFLUENCIA SOCIAL

As pessoas seguem 0 que aprendizado, prética dos
veem e o que é reforgado.

conhecimentos junto as areas das
HABITOS E ROTINAS .

’ Comportameitos seg AR liderancas para internalizacao e

tornam naturais com pratica . . . .
e reforo positivo. monitoramento individual com

diferente. JUNTAS GERAM MUDANCA REAL
> Neurociéncia explica o como o cérebro funciona. X . =
@ Repetigao, emogdo e significado * Juntas, criam estratégias que transformam P Impactam diretamente na .
== reforcam comportamentos atitudes e constroem uma cuitura de seguranga solida. atengao, memdria e tomada engajamento.

Sequros. de decisdo.



HABILIDADES DESENVOLVIDAS EM NOSSA JORNADA sqfeMinq

CONDUTA COMUNICAGCAO

e & 9 & 9 " 9 80 B0 0N

Considere a seguranga na tomada de decisbes ‘. Comunique-se de forma assertiva, com dialogos

diarias. ‘ abertos, honestos e positivos.

Conduza agdoes compreendendo o outro lado.

Busque ensinar e aprender.

DISCIPLINA EM SEGURANCA

LIDERANCA

Se nao for seguro nao faga. Seja um exemplo em segurancga, incentive

Pratique os rituais de seguranca. comportamentos seguro.

Cumpra as regras de seguranca. Tenha dor de dono em seguranca.

DECISAO SEGURA . ENGAJAMENTO E MOTIVACAO

[ ]
e 8 89 &80 00 "0 0N

Na tomada de decisao, considere o Ser Humano em Reconheca conquistas em seguranca, motive as

primeiro lugar. equipes.
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NOSSOS ENTREGAVEIS SclfeMind

1 o futuro

@ Maior engajamento dos lideres no tema da

seguranca e, consequentemente, reducao de

acidentes e melhoria do ambiente de trabalho.

@ Um ambiente mais seguro e humanizado para
se trabalhar.

@ Lideres que estejam mais conscientes da

importancia de cuidar das equipes que lideram.

@ Auxilio na tomada de decisao considerando o

cuidado e a seguranca das pessoas.




NOSSA PLATAFORMA g“
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tes para o futuro

TECNOLOGIA E PRATICIDADE

Eri ! safeMind Ay Contate-Nos

SafeMind

Preparando mentes para o futuro

!r SafeMind Guem Bemos  FAGe  Corbole-lios

TEMA O ﬂ

TEMA 1 - Crengas limitantes e
Programa SafeMind fortalecedoras

SafeMind
Preparando mentes para o futuro ] TEHA. O'll

Crangas limitantes
o fortobacedoros

SafeMind SafeMind SafeMind SafeMind SafeMind
TIMA O TIMA O2 TEMA O3 - TEMA 04 TEMA 05
Comnges nmncuse Comarmyan Mg, o ove P aprybind Rt hocd
. v o g e e e e ey~
' g~~~ Visto Geral [topas Instrutor|A)

: RaCoihr Tt A Sie]dad
TEMA 1 -~ Crengos TEMA 2 - TEMA 3 - aguorde! TEMA 4 - aguarde! TEMA 5 - oguarde!

limitantes o.. Comunicagdo..

~ TEMA 1 = Crengos imitontes e fortolecedoros
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